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摘要

Google 于 4 月 29 日与美国国防部签署 AI 协议，允许五角大楼在机

密网络上使用其 AI工具，成为继 OpenAI和 xAI之后第三家与军方达成

类似协议的 AI 巨头，而 Anthropic 因拒绝同等条款仍深陷法律纠纷。高

盛禁止其香港银行家使用 Anthropic的 Claude，反映中美 AI地缘政治摩

擦正在重塑金融业 AI 工具格局。Amazon 在 AWS 活动上发布 Connect

Talent 智能招聘平台，引入”humorphism” 设计哲学，用 AI 智能体实现

全天候自动面试。美联储以 8 比 4 的分裂投票维持利率 3.5%-3.75% 不

变，出现 1992 年以来最大分歧，鲍威尔宣布将在主席任期结束后继续留

任美联储理事。
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1 Google 与五角大楼签署 AI 协议，Anthropic 法律纠纷

持续

1.1 Google 成为第三家向军方开放 AI 的科技巨头

据纽约时报和 NBC News 4 月 29 日报道，Google 已与美国国防部

签署协议，允许五角大楼在机密网络上使用其 AI 工具，广泛许可所有合

法用途。这使 Google 成为继 OpenAI 和 xAI 之后，第三家与军方达成

类似协议的 AI 巨头。协议中包含不鼓励将 AI 用于大规模监控和自主武

器的非约束性条款，但其可执行性仍不明确。值得注意的是，近 950 名

Google 员工曾公开呼吁公司采取与 Anthropic 相同的立场——拒绝无条

件向军方开放 AI。

1.2 Anthropic 因拒绝同等条款被五角大楼列为供应链风险

此举的背景是 Anthropic 与国防部之间持续的法律纠纷。Anthropic

此前拒绝了五角大楼提出的同等条款，理由是担忧 AI 被用于国内大规模

监控和自主武器系统。五角大楼随后将 Anthropic列为”供应链风险”，尽

管一名法官最近批准了 Anthropic 的禁令申请，允许其在案件审理期间
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继续运营。这一事件凸显了 AI 行业在商业利益与伦理原则之间的深刻张

力——Google选择了合作，Anthropic选择了对抗，而市场和政策的天平

正在向前者倾斜。

2 高盛禁止香港银行家使用 Anthropic Claude

2.1 中美 AI 地缘政治摩擦重塑金融业 AI 工具格局

据 Reuters 和 Bloomberg 4 月 29 日报道，高盛已禁止其香港银行家

使用 Anthropic 的 Claude AI 工具。此前，高盛香港员工可以通过内部

AI 平台访问 Claude，但近几周已被切断访问权限。高盛得出结论，其在

香港——亚太区主要业务枢纽——的员工不应使用任何 Anthropic 产品。

这一决定反映了中美 AI 地缘政治摩擦正在深刻影响金融业的 AI 工具选

择。随着美国加强对华 AI 出口管制，以及 Anthropic 与美国国防部的法

律纠纷升级，跨国金融机构正在重新评估在不同司法管辖区使用 AI 工具

的合规风险。高盛的决定可能引发其他跨国银行的跟进，进一步加速 AI

工具市场的地缘政治分化。

3 Amazon 发布 Connect Talent：AI 智能体重塑大规模

招聘

3.1 全天候 AI 面试官与”humorphism” 设计哲学

据 Reuters 4 月 28 日报道，Amazon 在旧金山举办的”What’s Next

with AWS” 活动上发布了新一代智能招聘平台 Connect Talent。该平台

利用 AI 智能体实现全天候自动面试，可以独立完成候选人筛选、AI 主

导的面试和面试笔记生成，全程无需人工干预。Amazon 去年为假日季招

聘了约 25 万名季节性员工，Connect Talent 旨在大幅提升这类大规模招

聘的效率。同时，Amazon提出了名为”humorphism”的 AI设计哲学，目

标是让 AI” 适应人类的工作方式，而非让人类适应 AI”。AWS 应用 AI
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解决方案高级副总裁 Colleen Aubrey 表示，求职者会被告知正在接受 AI

筛选，并承认系统仍在不断优化以使语音交互更加自然。Amazon 还发布

了供应链决策工具 Connect Decisions，利用 AI分析和编译数据以支持供

应链规划和采购决策。

4 美联储维持利率不变，出现 1992 年以来最大分歧

4.1 鲍威尔最后一次主持 FOMC 会议，8 比 4 分裂投票

据 CNBC 4月 29日报道，美联储以 8比 4的分裂投票维持联邦基金

利率在 3.5%-3.75% 区间不变，这是自 1992 年 10 月以来 FOMC 出现最

多反对票的一次会议。这可能是鲍威尔作为主席主持的最后一次 FOMC

会议。理事 Stephen Miran 一如既往地投票支持降息 25 个基点；克利夫

兰联储主席 Beth Hammack、明尼阿波利斯联储主席 Neel Kashkari 和达

拉斯联储主席 Lorie Logan 虽同意维持利率不变，但反对声明中保留的宽

松倾向措辞。会后声明指出” 通胀仍然偏高，部分反映了近期全球能源价

格上涨”。鲍威尔在新闻发布会上宣布，他将在主席任期结束后继续留任

美联储理事，等待对美联储翻修工程的调查” 彻底透明地结束”。市场目

前预计今年余下时间和 2027 年初都不会降息。
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